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NUMERO DEL CONTRATO (1):

422 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO

(2):

Prestar servicios profesionales a la
direccion de riesgos laborales para la
actualizacion de normativa sobre acoso
laboral, socializacién de normativa y

riesgo psicosocial.

herramientas técnicas de

PERIODO REPORTADO (3):

Del 01 al 31 de octubre de 2025

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO (5)

EVIDENCIAS
ADJUNTAS (8)

1. Brinda
acompanamiento en
el proceso de
expedicion y
socializacion de la
normatividad sobre
acoso laboral,
socializacion de
normativa y
herramientas técnicas
de riesgo

psicosocial

Para el periodo objeto del informe
se realizaron diferentes
capacitaciones a sectores
econdmicos del pais como:

e Mineria
e Funcidon Publica
o |VC

Adicionalmente, se proyectd una
respuesta para el Area Juridica con
el fin de poder establecer una
respuesta tipo a las multiples PQRS
que se presentan frente al Articulo 3
de la Resolucion 3461 de 2025

Finalmente, se realizd una reunidon
liderada por la Doc. Marcela Soler,
con el objetivo de analizar las
solicitudes realizadas por la
ciudadana en la solicitud de nulidad
de la Resolucion 3461 de 2025

EVIDENCIAS OCTUBRE
2025
OBLIGACION 1

2. Acompanar ala
Direccién de Riesgos
Laborales en las
actividades de
transferencia de
conocimiento y
asistencia técnica a los

Durante el periodo objeto se brindd
acompanamiento en el evento de
la Representante a la Camara, el
cual se realizé en el Congreso de la
Republica dando inicio al mes de la
Salud Mental

EVIDENCIAS OCTUBRE
2025
OBLIGACION 2
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diferentes actores del
Sistemna General de
Riesgos Laborales sobre
salud mental

Adicionalmente se brindd respuesta
a multiples inquietudes presentadas
por la Defensoria del Pueblo en
temas de SG-SST y salud mental a
través del aplicativo gestor

Asi mismo se trabajé de manera
mancomunada con la profesional
Camila Moreno en la elaboracion,
revision y correccion de:

e Carfilla para animales de
compania en la vida laboral
Diapositivas para el Congreso
de Salud Mental en la Ciudad
de Paipa, Boyacd

3. Realizar seguimiento
a las acciones de
promocién de acoso
laboral realizadas por
las ARL

Para el periodo objeto del informe
se sostuvieron varias reuniones con
los representantes de la ARL Sura
con el fin de establecer el plan de
trabajo para el Foro llevado a cabo
en el mes de Octubre, asi mismo se
asistié y participo en el foro
organizado por ellos, brindando
capacitacion sobre la Resolucidn
3461 de 2025 y resolviendo dudas
que les han planteado en multiples
ocasiones sus empresas afiliadas

Adicionalmente, se realizaron varias
reuniones con el profesional Joneder
Ospina, FASECOLDA y las ARL con el
fin de revisar los comentarios de las
mismas frente a dudas o
aclaraciones sobre el aplicativo de
la bateria de riesgo psicosocial

Finalmente se da confirmacion a la
ARL Positiva frente a la asistencia y
participacion en el Encuentro
Nacional de Comités de
Convivencia Laboral de la Rama
Judicial, llevado a cabo en el mes
de Diciembre

EVIDENCIAS OCTUBRE

2025
OBLIGACION 3

4. Realizar actividades
de socializacion y
asistencia técnica a los
diferentes actores del
Sistemna General de
Riesgos Laborales sobre
acoso laboral

Durante el periodo objeto del
informe se realizé una capacitacion
a la Alcaldia Local de Zipaquird
sobre Acoso Laboral y la Resoluciéon
3461 de 2025

Adicionalmente se llevdo a cabo una

reunion con el profesional de medios

EVIDENCIAS OCTUBRE
2025
OBLIGACION 4



https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/Supervisi%C3%B3n%20Contratos%20Prestaci%C3%B3n%20de%20Servicios/Jorge%20Enrique%20Fernandez%20Vargas/CPS-MT-422%20LAURA%20VALENTINA%20VILLAMIL%20MARTINEZ/6.%20OCTUBRE%202025/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=r3bovE
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/Supervisi%C3%B3n%20Contratos%20Prestaci%C3%B3n%20de%20Servicios/Jorge%20Enrique%20Fernandez%20Vargas/CPS-MT-422%20LAURA%20VALENTINA%20VILLAMIL%20MARTINEZ/6.%20OCTUBRE%202025/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=r3bovE
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/Supervisi%C3%B3n%20Contratos%20Prestaci%C3%B3n%20de%20Servicios/Jorge%20Enrique%20Fernandez%20Vargas/CPS-MT-422%20LAURA%20VALENTINA%20VILLAMIL%20MARTINEZ/6.%20OCTUBRE%202025/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=r3bovE
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/Supervisi%C3%B3n%20Contratos%20Prestaci%C3%B3n%20de%20Servicios/Jorge%20Enrique%20Fernandez%20Vargas/CPS-MT-422%20LAURA%20VALENTINA%20VILLAMIL%20MARTINEZ/6.%20OCTUBRE%202025/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=4uXtmi
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/Supervisi%C3%B3n%20Contratos%20Prestaci%C3%B3n%20de%20Servicios/Jorge%20Enrique%20Fernandez%20Vargas/CPS-MT-422%20LAURA%20VALENTINA%20VILLAMIL%20MARTINEZ/6.%20OCTUBRE%202025/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=4uXtmi
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/Supervisi%C3%B3n%20Contratos%20Prestaci%C3%B3n%20de%20Servicios/Jorge%20Enrique%20Fernandez%20Vargas/CPS-MT-422%20LAURA%20VALENTINA%20VILLAMIL%20MARTINEZ/6.%20OCTUBRE%202025/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=4uXtmi

del Ministerio, Simén Eusse, con el fin
de revisar la propuesta para lanzar a
medios la campana de salud
mental en el entorno laboral

5. Brindar lineamientos
técnicos para
elaboraciéon de
documentos y guias
solicitadas por la
Direccion de Riesgos
Laborales en temas de
acoso laboral

Para el periodo objeto del informe
se realiza él envidé de la Base SIRPSI
en el formato Témplate al grupo
AMIRL con el fin de que los 2.563
profesionales aprobados sean
incluidos en el aplicativo SIRPSI.

De manera simultanea se realizé el
descargue, designacion y envio de
los profesionales SIRPSI para que
sean revisados por las profesionales
psicosociales del grupo PyP

EVIDENCIAS OCTUBRE

2025
OBLIGACION 5

6. Brindar
acompanamiento en
el desarrollo de
programas y proyectos
de Promocioén y
Prevencién que
requiera la Direccion
de Riesgos Laborales

Durante el periodo objeto del
informe se realiza la revision y
aprobacién de los profesionales
designaciéon y se hace envio de los
mismos a la profesional Camilla
Moreno

De manera simultdnea se realizé
envié de correos uno a uno a los
profesionales que no fueron
aprobados, explicando en cada
uno de los mismo el porqué de su no
aprobacién y cuales documentos
debian ser enviados para subsanar
lo ya expuesto, asi mismo, se realizd
recepcion, verificacion y
aprobacién de los profesionales que
via correo electronico enviaron la
documentaciéon requerida

EVIDENCIAS OCTUBRE

2025
OBLIGACION 6

7. Participar en las
reuniones, comités o
mesas de trabajo
asignadas por el
supervisor que tengan
relacion con el objeto
del contrato

Para el periodo objeto del informe
se asistid a la firma del Sello de
Segundas Oportunidades por parte
del Ministro de Trabajo Antonio
Sanguino.

Adicionalmente, se asistio al Live
donde se expusieron los diferentes
argumentos de porque se solicité la
nulidad de la Resolucion 3461 de
2025

EVIDENCIAS OCTUBRE

2025
OBLIGACION 7

8. Proyectar respuestas
de manera oportuna a
consultas, peticiones y
conceptos
presentados por
usuarios sobre el

Durante el periodo objeto del
informe se brindd respuesta de
manera oportuna a través del
aplicativo Gestor a las diferentes
solicitudes de la ciudadania en

temas de PESV, riesgo psicosocial y

EVIDENCIAS OCTUBRE

2025
OBLIGACION 8
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Sistema de Gestion de normativa de SG SST
Seguridad y Salud en el
Trabajo y normativa del
Sistemna General de
Riesgos Laborales

FIRMAS RESPONSABLES:

g«ﬂm_& jiu st

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR |FIRMA DEL CONTRATISTA (9):
(7):

Jorge Enrique Ferndndez Vargas Laura Valentina Villamil Martinez

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
(8): NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.



